
COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Consiglio comunale 

Segreteria Comunale (S) 
Segreteria comunale (U01) 
Supporto agli organi di governo (Sindaco, 

Giunta, Consiglio) (U02) 
Ufficio procedimenti disciplinari (U03) 
Controlli interni – Nucleo di valutazione 

(U04) 

Personale - Gestione giuridica (U16) 

Relazioni sindacali (U17) 

Formazione (U18) 

 

 

Ripartizione lavori 

pubblici energia 

ambiente (D) 

Segreteria ripartizione D (U39) 
Lavori pubblici (U44) 
Rischio idrogeologico (U56) 
Monitoraggio Ambientale ed 
Energia (U59) 
Igiene ambientale (U51) 
Sicurezza sul lavoro – Sicurezza 
e sanità pubblica (U45) 
Espropriazioni (U43) 
Servizi scolastici–trasporto (U64) 
PNRR (U65) 
 
 

 

 

 
 

Giunta comunale 

Ripartizione Affari Generali e 

Politiche sociali (A) 

Segreteria ripartizione A (U05) 

Protocollo e Archivio (U06) 

Albo pretorio (U08) 

Turismo (U24) 

URP (U09) 

Stato civile (10) 

Anagrafe (U11) 

Elettorale (U12) 

Leva (U13) 

Statistica (U14) 

Giudici popolari (U15) 

Istruzione e diritto allo studio (U22) 

Servizi scolastici – mensa (U61) 

Politiche sociali (U20) 

Pari opportunità e politiche giovanili 

(U21) 

Cultura (U23) 

Sistemi informatici e innovazione (U41) 

 

 

Organo di 

revisione 

Nucleo di 

Valutazione 

Sindaco 

Ripartizione 

economico finanziaria 

(B) 

Segreteria ripartizione B 

(U25)  

Economato (U26) 

Programmazione e gestione 

bilancio (U28) 

Personale - Gestione 

economica (U29) 

Gestione amministratori e 

collaboratori (U30) 

Previdenza e assistenza 

fiscale del personale (U31) 

Partecipazioni (U37) 

 

 

 
 

Ripartizione entrate 

(C) 

Segreteria ripartizione C 

(U38) 

Tassa sui rifiuti (U33) 

Imposte sugli immobili (U32) 

Entrate extratributarie e 

patrimoniali (U35) 

Attività precoattiva e coattiva 

tributaria ed extratributaria 

(U36) 

Prevenzione e contrasto 

evasione tributaria ed 

extratributaria (U63) 

 

Ripartizione gestione del 

territorio (E) 

Segreteria ripartizione E (U66) 
Pianificazione territoriale (U53) 
Edilizia Privata (U55) 
Patrimonio e Demanio (U57) 
Edilizia residenziale pubblica 

(ERP) (U50)  
Beni confiscati (U62) 
Foreste - Sviluppo rurale (U58) 
Sport (U60) 

Servizio idrico integrato (U48) 
SIT – Catasto (U54) 
Pubblicità – Affissioni (U34) 

Occupazione suolo (U42) 
Arredo urbano e verde pubblico 

(U52) 
Cimitero (U49) 
Manutenzioni e servizi ausiliari 

(U47) 
 

 

Ripartizione 

vigilanza e polizia 

amministrativa (F) 

Segreteria ripartizione F 
(U67) 

 
Vigilanza (U40 
 
Protezione civile (U46) 
 

Attività produttive – 

commercio –SUAP 

(U27) 

 

Messi (U07) 

 

Contenzioso e 

precontenzioso (U19) 

 
 



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLA SEGRETERIA COMUNALE E ALLE RIPARTIZIONI IN SEDE DI PRIMA APPLICAZIONE 

L’organizzazione del Comune di Laureana di Borrello, a seguito della modifica della struttura operata con il presente provvedimento, è articolata in 6 unità 

organizzative di livello apicale (Ripartizioni) e, inoltre, nella segreteria comunale in quanto demandata all'esercizio di alcune funzioni ulteriori rispetto a quelle di 

istituto. 

 

SEGRETERIA COMUNALE (S) 
Segreteria comunale (U01) 

Supporto agli organi di governo (Sindaco, Giunta, Consiglio) (U02) 

Ufficio procedimenti disciplinari (U03) 

Controlli interni – Nucleo di valutazione (U04) 

Personale - Gestione giuridica (U16) 

Relazioni sindacali (U17) 

Formazione (U18) 

 

Responsabile: Francesco Spanò – segretario comunale 

PERSONALE ASSEGNATO 

 Cognome Nome Area Orario compl. (%)  
Orario assegnazione (%-% 

su compl.) 

1 LOIACONO 
Maria 

Carmela 
Op. Es. 33:00:00 (91,67) 08:15:00 (22,91 – 25) 

2 NASSO Teresa Op. Es. 33:00:00 (91,67) 08:15:00 (22,91 – 25) 

 

  



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI E POLITICHE SOCIALI (A) 
Segreteria ripartizione A (U05) 

Protocollo e Archivio (U06) 

Albo pretorio (U08) 

Turismo (U24) 

URP (U09) 

Stato civile (10) 

Anagrafe (U11) 

Elettorale (U12) 

Leva (U13) 

Statistica (U14) 

Giudici popolari (U15) 

Istruzione e diritto allo studio (U22) 

Servizi scolastici – mensa (U61) 

Politiche sociali (U20) 

Pari opportunità e politiche giovanili (U21) 

Cultura (U23) 

Sistemi informatici e innovazione (U41) 

 

Responsabile: Alfredo Cutellè – Area Funz./EQ 

PERSONALE ASSEGNATO 

 Cognome Nome Area Orario compl. (%)  
Orario assegnazione (%-% 

su compl.) 

1 SILIPIGNI Laura Funz/EQ 
36:00:00 

(100,00) 
36:00:00 (100 – 100) 



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

2 IMPUSINO Antonio Istr. 27:56:00 (77,59) 27:56:00 (77,59 – 100)) 

3 LOIACONO 
Maria 

Carmela 
Op. Es. 33:00:00 (69,06) 24:45:00 (68,76 – 75) 

4 NASSO Teresa Op. Es. 33:00:00 (69,06) 24:45:00 (68,76 – 75) 

5 
RASPONE Maria 

Carmela 

Op. Es. 30:00:00 (83,33) 
30:00:00 (83,33 - 100) 

 

  



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

RIPARTIZIONE  ECONOMICO-FINANZIARIA (B) 
Segreteria ripartizione B (U25)  

Economato (U26) 

Programmazione e gestione bilancio (U28) 

Personale - Gestione economica (U29) 

Gestione amministratori e collaboratori (U30) 

Previdenza e assistenza fiscale del personale (U31) 

Partecipazioni (U37) 

 

Responsabile: Dott.ssa Teresa Rao – Area Funz./EQ  

PERSONALE ASSEGNATO 

N. 1 unità da individuare all’esito dell’attuazione del programma del fabbisogno di personale 
  



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

RIPARTIZIONE ENTRATE (C) 
Segreteria ripartizione C (U38) 

Tassa sui rifiuti (U33) 

Imposte sugli immobili (U32) 

Entrate extratributarie e patrimoniali (U35) 

Attività precoattiva e coattiva tributaria ed extratributaria (U36) 

Prevenzione e contrasto evasione tributaria ed extratributaria (U63) 

 

Responsabile: Da individuare – Ad interim Dott.ssa Teresa Rao 

PERSONALE ASSEGNATO 

 Cognome Nome Area Orario compl. (%)  
Orario assegnazione (%-% 

su compl.) 

1 COTRONE Francesco Op. Es. 28:30:00 (79,17) 28:30:00 (79,17-100) 

2 MAZZITELLI Antonio Op. Es. 28:30:00 (79,17) 28:30:00 (79,17-100) 

 

  



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

RIPARTIZIONE LAVORI PUBBLICI ENERGIA AMBIENTE (D) 
Segreteria ripartizione D (U39) 

Lavori pubblici (U44) 

Rischio idrogeologico (U56) 

Monitoraggio Ambientale ed Energia (U59) 

Igiene ambientale (U51) 

Sicurezza sul lavoro – Sicurezza e sanità pubblica (U45) 

Espropriazioni (U43) 

Servizi scolastici–trasporto (U64) 

PNRR (U65) 

 

Responsabile: Arch. Marilena Pelle – Area Funz./EQ  

PERSONALE ASSEGNATO 

 Cognome Nome Area Orario compl. (%)  
Orario assegnazione (%-% 

su compl.) 

1 D'AGOSTINO Elisabetta Op. Es 32:00:00 (88,89) 16:00:00 (44,445 -50) 

2 GATTO Giuseppe Op. Es 28:12:00 (78,33)  

3 SGRO' Pasquale Op. Es 32:00:00 (88,89)  

4 GAUDINO Pietro Op. Es 33:30:00 (93,06) 33:30:00 (93,06-100) 

5 ALIFRACO  Francesco Op. 33:30:00 (93,06) 33:30:00 (93,06-100) 

PERSONALE ASSEGNATO IN COLLABORAZIONE (fondi PNRR) 

Collaborazione: Profilo FT - Arch. Rugolo Alessandro 

Collaborazione: Profilo FG – In corso di individuazione 

 

Inoltre sarà assegnata alla Ripartizione, all’esito dell’individuazione, la seguente unità: 



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

Funzionario-ingegnere 

(Programma Nazionale FESR FSE+ «Capacità per la coesione 2021-2027») 

Ind. 36 h/set 
Concorso pubblico svolto da Dipartimento Funzione Pubblica presso 

RIPAM 

 
  



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

RIPARTIZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO (E) 
Segreteria ripartizione E (U66) 

Pianificazione territoriale (U53) 

Edilizia Privata (U55) 

Patrimonio e Demanio (U57) 

Edilizia residenziale pubblica (ERP) (U50)  

Beni confiscati (U62) 

Foreste - Sviluppo rurale (U58) 

Sport (U60) 

Servizio idrico integrato (U48) 

SIT – Catasto (U54) 

Pubblicità – Affissioni (U34) 

Occupazione suolo (U42) 

Arredo urbano e verde pubblico (U52) 

Cimitero (U49) 

Manutenzioni e servizi ausiliari (U47) 

 

Responsabile: Da individuare  

PERSONALE ASSEGNATO 

 Cognome Nome Area Orario compl. (%)  
Orario assegnazione (%-% 

su compl.) 

1 TASSONE  Vincenzo Funz./EQ 

36:00:00 

(100,00) 12:00:00 (33,33 – 33,33) 

2 DI BARTOLO Antonino Istr. 30:00:00 (83,33) 30:00:00 (83,33 - 100) 



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

3 PALMERI Rocco 
Istr. 

36:00:00 

(100,00) 06:00:00 (16,66 – 16,66) 

4 D'AGOSTINO Elisabetta Op. Es 32:00:00 (88,89) 16:00:00 (44,445 -50) 

5 GARGANO Luciano Op. Es 30:00:00 (83,33) 30:00:00 (83,33 - 100) 

6 PAPANDREA Ferdinando Op. Es 30:00:00 (83,33) 30:00:00 (83,33 - 100) 

7 AMELLE 

Antonio 

Francesco 

Op. 

30:00:00 (83,33) 30:00:00 (83,33 - 100) 

8 SOFRA' Pasqualina Op. 28:53:00 (80,23) 28:53:00 (80,23 - 100) 

 
  



COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO 

Città metropolitana di Reggio Calabria 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

RIPARTIZIONE VIGILANZA E POLIZIA AMMINISTRATIVA (F) 
Segreteria ripartizione F (U67) 

 

Vigilanza (U40 

 

Protezione civile (U46) 

 

Attività produttive – commercio –SUAP (U27) 

 

Messi (U07) 

 

Contenzioso e precontenzioso (U19) 

 

Responsabile: Da individuare – Ad interim Sindaco 

PERSONALE ASSEGNATO 

 Cognome Nome Area Orario compl. (%)  
Orario assegnazione (%-% 

su compl.) 

1 TASSONE  Vincenzo Funz./EQ 

36:00:00 

(100,00) 24:00:00 (66,66 – 66,66) 

2 PALMERI Rocco 
Istr. 

36:00:00 

(100,00) 30:00:00 (83,34 – 83,34) 

3 MARAZITA Massimo Op. Es. 30:00:00 (83,33) 30:00:00 (83,33 - 100) 

 

N. 2 unità da assumere all’esito dell’attuazione del programma del fabbisogno di personale 

Ulteriori unità da trasferire presso questa Ripartizione a seguito di avviso di mobilità interna 


